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非医疗保健行业工作场所预防暴露于

SARS-CoV-2的检查清单

美国国家环境卫生科学研究院

工作人员培训项目

目录

COVID-19暴露控制计划

保持社交距离的措施

工程防控

工作实践

加强清洁和消毒

个人防护装备 (PPE)和呼吸道保护

病假、症状监测和员工健康

暴露与病例上报

保护员工身心健康的措施

引言

该清单是一个工具，用以帮助非医疗保健机构的雇主、工会和员工评估工作场所暴露于

导致COVID-19的SARS-CoV-2病毒的风险，并确定预防和控制措施。主要暴露危险因

素包括与确诊或疑似感染者的工作距离小于 6英尺，以及使用可能受到病毒污染的设备、

材料和/或物体表面。

该文件可以由雇主和员工代表合作完成，也可以由各方独立完成。检查清单采用 “是/
正在进行/否”的格式。如果一个问题不适用，用户应该选择 “不适用 ”按钮。“备注”

框应用于列出检查清单项目编号，并为后续跟进提供详细信息。

完成清单后，请确保：

1. 检查每一项

2. 制定一个行动计划，列出每一项任务，谁负责，需要做什么，什么时候完成

3. 制定沟通计划，向员工、客户和公众通报本机构为保护员工和公众免受病毒感染而

采取的行动

雇主/机构名称

员工/机构地址

行业名称 (例如：零售业，制造业，办公室) 

完成此清单的人员姓名

完成日期
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a. 。 。 。 。
b. 

c. 

8. 

2 

COVID-19暴露控制计划 是
正在
进行

否
不
适用

1. 雇主是否为一线员工和其他主要利益相关人员组建了安全和健康委员会或其他论坛，以让其参与 COVID-19防控计划
的制定？ 。 。 。

2. 雇主是否制定了书面的COVID-19防控计划？ 。 。 。 。
3. 雇主是否对每个岗位进行了工作危害物/ 安全分析？ 。
4. 雇主是否已采取最有效的方法，尽量减少暴露于 SARS CoV-2？

5. 如果员工有安全健康方面的顾虑，或者发现违反了雇主的政策和程序，他们是否被鼓励畅所欲言，而不用担心遭到报
复？ 。

6. 员工是否有正式的投诉和建议程序？

7. 雇主是否提供以下方面的沟通和培训：

自我报告的期望？

安全和健康操作流程和防控措施？ 。 。 。 。
在开展工作前，提供关于病毒及其如何传播的信息？ 厂 厂 0 厂

其他？

备注

非医疗保健行业工作场所预防暴露于 SARS-CoV-2的检查清单
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保持社交距离的措施 是 否
正在
进行

不
适用

1. 雇主有否在设施的每个入口放置指示牌，以通知所有员工、顾客及访客：

a . 如有咳嗽或发烧，不可以进入设施？

b. 彼此之间要保持至少6英尺的距离？

c. 在室内要遵守呼吸礼仪？

2. 所有标识是否可读、清晰，并以在工作场所和社区使用的语言呈现？

建筑内部是否有标志或障碍物来帮助保持 6英尺的距离？ 

4. 机构是否建立了最多人数限制和强制措施，以确保员工、顾客和访客之间的距离至少为6 英尺？

5. 雇主是否调整了工作场所和工作惯例，以确保至少 6英尺的物理距离？

6. 设施内是否有标志或障碍物来建立单向交通以防止阻塞点人群聚集（瓶颈）？

7. 是否有控制措施防止电梯、楼梯、洗手间、会议室和培训室、更衣室、休息室、餐厅和交通服务的拥挤？

9. 如果无法保持6英尺的物理距离，雇主是否帮助指导员工如何保护自己？

8. 雇主是否通知员工避免拼车？

10. 其他？

备注

非医疗保健行业工作场所预防暴露于 SARS-CoV-2的检查清单
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工程防护 是 否
正在
进行

不
适用

1. 雇主是否调整了供暖通风和空调(H VAC)系统，使其最大程度通风（稀释污染空气）？ 。 。 。 。
2. 雇主是否最大限度地使用各种技术以减少面对面交流？

3. 是否开放绕行通道，以减少触摸推杆和把手，同时符合安保和消防安全要求（例如，使用自动门或单独的出入口）？ 。

4. 雇主是否考虑取消使用打卡或其他装置，这些装置会导致员工难以保持社交距离而聚在一起？

5. 监狱、疗养院和长期护理等机构的雇主，是否制定了操作程序和建立负压隔离室，以便早期识别和隔离疑似或确诊
COVID-19的人员？ 。 。 。 。

a. 如果没有负压隔离室，是否制定了措施以快速和安全地将人们送往有负压隔离室的医疗机构？ 。 。 。 。
6. 运送疑似或确诊COVID-19的工作人员是否接受过以下培训：

a. 开窗以最大程度的通风？

b. 将车辆设置为向外空气循环？ IO 
c. 使用PPE和呼吸防护设备？ 。

7. 其他？

备注

非医疗保健行业工作场所预防暴露于 SARS-CoV-2的检查清单
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工作实践 是 否
正在
进行

不
适用

1. 雇主是否已停止所有非必要的出差？

2. 如有需要出差，雇主有没有制定审查这次出差是否必要的程序？

3. 雇主是否制定了让员工可以远程办公的政策？

4. 雇主是否实施了零接触或最低限度接触顾客的措施，如在线或电话订购和路边取货？

5. 工作班次和休息时间是否错开以减少阻塞（瓶颈）和拥堵？

6. 是否调整了会议室和休息区的家具（桌椅）以保持物理距离？

7. 是否已经停止了以前由顾客完成的自助服务，例如让顾客取杯盖、食品自取台（自助餐）和自助结账？

8. 如果有自助结账，是否有措施，可以每次使用完后进行表面清洁 /消毒？ 

9. 是否建立了非接触式支付系统，如果没有，是否设置了每次使用后可消毒的支付设备？

10. 雇主是否已停止允许顾客自带包、水杯或其他可重复使用的物品？

11. 雇主有否设置物理屏障，例如玻璃挡板或窗户，或使用其他方法隔开顾客与员工？

12. 雇主是否禁止使用共享耳机和其他靠近眼、鼻、口的物品？

13. 是否要求顾客和员工戴口罩以减少 SARS-CoV-2病毒的传播？

14. 其他？

备注

非医疗保健行业工作场所预防暴露于 SARS-CoV-2的检查清单
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加强清洁和消毒 是 否
正在
进行

不
适用

洗手设施是不是对所有员工开放，并配备了洗手液和清洁流动的水？

2. 是否在出入口和场所里都配备并定期补充含酒精的手部消毒液，并对所有员工开放使用？

是否制定了清洁和消毒日程表，包括以下内容：

。 。

a. 加强清洁/消毒的常规日程表

b. 对指派清洁/消毒的任务的员工进行专业培训，内容包括消毒产品的接触时间等信息 IO 
c. 使用个人防护装备（PPE）和安全工作规范以防止化学品暴露

d. 有可用的清洁用品和EPA注册过的有效清除 SARS CoV-2病毒的消毒剂

e. 考虑使用低毒性的消毒试剂，减少对健康的副作用（绿色清洁替代产品） 10 
f. 识别哪些是“频繁接触”物体表面，如桌椅、门把手、电灯开关、扶手、厕所等，进行频繁的清洁和消毒 。 。

。 。g. 识别共享设备，如电话、笔、键盘、触摸屏和遥控器，进行清洁和消毒 。 。

厂 。 厂＼h. 如果有疑似或确诊COVID-19患者接触过，更要加强清洁和消毒程序 厂

i. 在顾客/访客所接触物品的附近提供消毒剂，如消毒湿纸巾

j. 指派员工定期为顾客接触的物品消毒

4. 其他？

备注

非医疗保健行业工作场所预防暴露于 SARS-CoV-2的检查清单
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个人防护装备(PPE)和呼吸道保护 是 否
正在
进行

不
适用

1.  雇主是否进行过危害物评估，以确定应使用哪种类型PPE 以及用于哪些工作任务？ 。 。 。 。

。 。 。2.  雇主是否有足够的PPE存货免费提供给员工，如手套、护目镜、防护服和呼吸面罩？ 。

。 。 。

。

3.  雇主是否评估了工作场所呼吸道危害物，以确定其性质和程度？ 。

4.  雇主是否制定了符合OSHA要求的书面呼吸道防护程序，内容包括医疗证明、面罩选择和适配性检测？ 。 。 。

。 。 。 。5. 雇主是否有培训员工正确使用、穿/ 脱、丢弃和/ 或消毒PPE和面罩的方法？

6. 雇主是否有更换或清洗工作服的程序？

7. 其他？

备注

非医疗保健行业工作场所预防暴露于 SARS-CoV-2的检查清单
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病假、症状监测和员工健康 是 否
正在
进行

不
适用

1. 机构是否清楚的告知员工，如果生病了就不用来上班？ 。
2. 是否所有员工都被告知，必须上报以下C OVID-19相关症状，包括：发热，咳嗽，气促，失去嗅觉、味觉或有消化系

统症状（腹泻和恶心）？

3. 雇主有否指示受感染/患病的员工应居家隔离 14天，直到他们无症状及连续 3天在没有使用退烧药的情况下体温正常，
才可以返回工作岗位？

4. 雇主是否建立流程用来评估员工家中有无患病者？

5. 是否所有员工在进入工作场所前都进行了症状筛查？

6. 机构是否按照CDC的建议为所有员工制定了带薪病假政策？ 。
7. 该病假政策允许员工请假去照顾家人吗？

8. 雇主是否制定了保护高风险员工的政策，包括65 岁以上已有 /潜在患慢性疾病的员工？
I 。 。 。

9. 其他？

备注

非医疗保健行业工作场所预防暴露于 SARS-CoV-2的检查清单
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暴露与病例上报 是 否
正在
进行

不
适用

1. 雇主是否制定了程序，要求员工报告在工作场合或社区中暴露于病毒的事件？

2. 暴露事件的处理程序是否包括居家隔离14 天？ 。
3. 暴露事件的处理程序是否包括清洁和消毒潜在污染区？

4. 机构有没有建立关于确诊和 /或疑似从C OVID-19症状中恢复的员工的复工政策？ 。 。 。 。

5.  雇主是否按照CDC建议，暂停要求居家隔离的员工提供医疗证明文件才能重返工作岗位？
。 。 。 。

注：这样做是为了使无症状或轻症的居家隔离的人不用去急诊室或找他们的基本医疗服务人员

6.  当员工检测呈阳性或出现COVID-19症状时，雇主是否制定了追踪接触者的程序？

7.  雇主是否与当地、县和州卫生部门建立了关系，以协调病例上报和接触者追踪？ 。

8.  雇主是否制定了通知流程，以告知员工他们接触了疑似或确诊 COVID-19患者？ 。 。 。 。

。 。 。

。 。 。 。

9. 其他？

备注

非医疗保健行业工作场所预防暴露于 SARS-CoV-2的检查清单
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保护员工身心健康的措施 是 否
正在
进行

不
适用

1. 雇主是否制定解决员工心理健康问题的项目？ I
2. 雇主是否提供协助员工项目？

3. 雇主是否提供足够的心理健康补助？

4. 
雇主是否建立保密计划，以便让员工在经历工作和生活压力时可以积极报告，不用害怕被报复？ 。

5. 是否有导致员工有压力和变疲劳的工作因素需要改善？ I
6. 机构是否有帮助员工保持他们的身心健康？

7. 其他？

备注

非医疗保健行业工作场所预防暴露于 SARS-CoV-2的检查清单


	雇主: 
	员工 /机构地址: 
	行业名称: 
	完成此清单的人员姓名: 
	完成日期: 
	雇主是否为一线员工和其他主要利益相关人员组建了安全和健康委员会或其他论坛，以让其参与COVID-19防控计划的制定?: Off
	雇主是否制定了书面的COVID-19防控计划?: Off
	雇主是否对每个岗位进行了工作危害物/安全分析?: Off
	雇主是否已采取最有效的方法，尽量减少暴露于SARS CoV-2?: Off
	如果员工有安全健康方面的顾虑，或者发现违反了雇主的政策和程序，他们是否被鼓励畅所欲言，而不用担心遭到报 复?: Off
	员工是否有正式的投诉和建议程序?: Off
	自我报告的期望?: Off
	安全和健康操作流程和防控措施?: Off
	在开展工作前，提供关于病毒及其如何传播的信息?: Off
	彼此之间要保持至少6英尺的距离?: Off
	在室内要遵守呼吸礼仪?: Off
	所有标识是否可读、清晰，并以在工作场所和社区使用的语言呈现?: Off
	建筑内部是否有标志或障碍物来帮助保持6英尺的距离?: Off
	机构是否建立了最多人数限制和强制措施，以确保员工、顾客和访客之间的距离至少为6英尺?: Off
	雇主是否调整了工作场所和工作惯例，以确保至少6英尺的物理距离?: Off
	设施内是否有标志或障碍物来建立单向交通以防止阻塞点人群聚集(瓶颈)?: Off
	是否有控制措施防止电梯、楼梯、洗手间、会议室和培训室、更衣室、休息室、餐厅和交通服务的拥挤？: Off
	雇主是否通知员工避免拼车?: Off
	如果无法保持6英尺的物理距离，雇主是否帮助指导员工如何保护自己?: Off
	其他?: 
	雇主是否最大限度地使用各种技术以减少面对面交流?: Off
	是否开放绕行通道，以减少触摸推杆和把手，同时符合安保和消防安全要求(例如，使用自动门或单独的出入口)?: Off
	雇主是否考虑取消使用打卡或其他装置，这些装置会导致员工难以保持社交距离而聚在一起?: Off
	监狱、疗养院和长期护理等机构的雇主，是否制定了操作程序和建立负压隔离室，以便早期识别和隔离疑似或确诊 COVID-19的人员?: Off
	如果没有负压隔离室，是否制定了措施以快速和安全地将人们送往有负压隔离室的医疗机构?: Off
	开窗以最大程度的通风?: Off
	将车辆设置为向外空气循环?: Off
	使用PPE和呼吸防护设备?: Off
	洗手设施是不是对所有员工开放，并配备了洗手液和清洁流动的水?: Off
	雇主是否已停止所有非必要的出差?: Off
	如有需要出差，雇主有没有制定审查这次出差是否必要的程序?: Off
	雇主是否制定了让员工可以远程办公的政策？: Off
	雇主是否实施了零接触或最低限度接触顾客的措施，如在线或电话订购和路边取货？: Off
	工作班次和休息时间是否错开以减少阻塞（瓶颈）和拥堵？: Off
	是否调整了会议室和休息区的家具(桌椅)以保持物理距离?: Off
	是否已经停止了以前由顾客完成的自助服务，例如让顾客取杯盖、食品自取台(自助餐)和自助结账?: Off
	如果有自助结账，是否有措施，可以每次使用完后进行表面清洁/消毒?: Off
	是否建立了非接触式支付系统，如果没有，是否设置了每次使用后可消毒的支付设备?: Off
	雇主是否已停止允许顾客自带包、水杯或其他可重复使用的物品?: Off
	雇主有否设置物理屏障，例如玻璃挡板或窗户，或使用其他方法隔开顾客与员工?: Off
	雇主是否禁止使用共享耳机和其他靠近眼、鼻、口的物品?: Off
	是否要求顾客和员工戴口罩以减少SARS-CoV-2病毒的传播?: Off
	是否在出入口和场所里都配备并定期补充含酒精的手部消毒液，并对所有员工开放使用?: Off
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